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Ausstellungskurator (m/w/d) für eine 
ständige Ausstellung zur Münz- & Geldgeschichte 
 
 

Die Kulturstiftung Sachsen-Anhalt ist eine selbstständige staatliche Stiftung des öffentlichen Rechts und eine der größten 
ihrer Art in Sachsen-Anhalt. Sie verwaltet seit einem Vierteljahrhundert einige der schönsten Burgen, Schlösser, Dome und 
Klöster mit ihren Museen und Sammlungen. An nunmehr 20 Stätten in der Mitte Deutschlands werden einzigartige Schätze 
präsentiert. Ihr Erhalt und ihre Nutzung machen nicht nur 1.200 Jahre Geschichte erlebbar, sondern sind mit zahlreichen 
Ausstellungen und Veranstaltungen im Hier und Jetzt verwurzelt. 
 

Für eine Dauerausstellung und die Erarbeitung des didaktischen sowie szenografischen Konzeptes suchen wir zum nächst-
möglichen Termin einen Ausstellungskurator (m/w/d) im Kunstmuseum Moritzburg Halle (Saale). 

 

Ihre Aufgaben 

 Mitwirkung an der Erarbeitung der Ausstellungskonzeption mit Blick auf zu vermittelnde Inhalte, Präsentation, grafi-
sches Gestaltungskonzept, Inszenierung, zeitgemäße museale Vermittlung in Absprache mit dem zuständigen Samm-
lungsleiter; 

 inhaltlichen Erarbeitung eines analogen und eines digitalen Vermittlungskonzepts (inklusive Begleitpublikationen unter 
Berücksichtigung von alters-, zielgruppendifferenzierten und barrierefreien Angeboten sowie Texten in leichter und in 
englischer Sprache) – Teil des Konzeptes soll die Erstellung eines digitalen Münzstätten- und Geldemittentenregisters 
des historischen Raumes des heutigen Landes Sachsen-Anhalt sein; 

 Steuerung, Überwachung, Durchführung des Projekts von der inhaltlichen Planung über die wissenschaftliche Beglei-
tung der kunsthistorischen/ historischen Inhalte bis hin zur Organisation und Betreuung der administrativen, restaura-
torischen, technischen, praktischen Umsetzung; 

 Betreuung der Ausschreibungen und Vergaben einschl. Budgetverantwortung, Koordination der Gewerke, Dienstleis-
ter, beteiligten Parteien sowie enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden des Hauses, Fachrestauratoren, externen 
Partnern. 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes geistes- oder kulturwissenschaftliches Studium, 
 Erfahrungen und Referenzen in wissenschaftlichem Projekt- und Ausstellungsmanagement sowie der administrativen, 

inhaltlichen, technischen Organisation und Umsetzung von musealen Ausstellungen,  
 Erfahrungen in der Anwendung und Umsetzung der HOAS sind wünschenswert, 
 sichere Grundlagenkenntnisse sowohl in der öffentlichen Verwaltung als auch bei der wissenschaftlichen Tätigkeit und 

Vermittlungsarbeit sowie Vertrautheit mit digitalen Formaten, 
 Erfahrungen in der Erarbeitung von Bildungsmaterialien bzw. Kenntnisse in methodisch-didaktischer Vermittlung ein-

schließlich von Zielgruppenorientierung sowie praxisbasierte Kompetenzen zur Entwicklung und Umsetzung von zu-
kunftsorientierten Projekten in der digitalen Kulturvermittlung wünschenswert, 

 numismatische Grundkenntnisse sind förderlich, 
 sicherer Umgang mit der deutschen und englischen Sprache,  
 überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und eine gewissenhafte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, 
 Fähigkeit zu engagierter Teamarbeit und lösungsorientierten Kommunikation,  
 Organisationstalent, Kreativität sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen als Selbstfahrer (Voraussetzung gültiger Führer-

schein Klasse B). 
 

Unser Angebot 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit (Vollzeit, 40 Stunden/ Woche), 
 ein zunächst auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhältnis,  
 gleitende Arbeitszeit, 
 jährlich wiederkehrende Sonderzahlungen und zusätzliche betriebliche Altersvorsorge, 
 tarifgerechte Eingruppierung bis zu der Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 

Nähere Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen Frau Sandra Pannicke und Frau Anika Kliewe unter den 
Rufnummern +49 39241 934-90 bzw. -71. Die Kulturstiftung Sachsen-Anhalt gewährleistet die berufliche Gleichstellung al-
ler Geschlechter. Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen Ihrer Bewerbung mit, ob ggf. eine Behinderung 
oder Gleichstellung vorliegt; darüber hinaus ist der Bewerbung ein etwaiger Nachweis hierüber beizufügen.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 
12/03041/08.2024-29 bis zum 06.10.2024 an „Referat12@kulturstiftung-st.de“. Berücksichtigt werden nur vollständig und 
innerhalb der Bewerbungsfrist eingereichte Bewerbungen! Fügen Sie Ihre Unterlagen bitte ausschließlich als pdf-Datei bei.  
 

Bei Nichtberücksichtigung werden die Unterlagen nach Beendigung des Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 


